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NÜRNBERGER Versicherung 6. Mal in Folge als „Top 

Employer“ zertifiziert 

Die NÜRNBERGER Versicherung wurde auch 2026 für ihr hervorragendes 

Arbeits- und Entwicklungsumfeld ausgezeichnet. Zum 6. Mal in Folge erhielt 

das Unternehmen die Zertifizierung des internationalen Top Employer 

Instituts, das weltweit Unternehmen prüft, die exzellente 

Arbeitsbedingungen bieten. 

Damit gehört die NÜRNBERGER zu 11 Versicherungsunternehmen in Deutschland, die sich 

„Top Employer“ nennen dürfen. Branchenübergreifend tragen 163 deutsche Unternehmen 

dieses Siegel. 

Starkes Ergebnis trotz Transformation 

Im Zertifizierungsprozess erreichte die NÜRNBERGER ein Gesamtergebnis von 79,93 % – 

dies entspricht dem Benchmark-Niveau der teilnehmenden Versicherer in Deutschland. 

Besonders positiv bewertet wurden die Bereiche Unternehmensstrategie, Organisation & 

Veränderungsfähigkeit sowie Integrität und ethisches Handeln – jeweils mit 100 %. Auch 

Gesundheit & Wohlbefinden (95 %) und Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen (94 %) 

liegen deutlich über dem Branchendurchschnitt. 

Seit der ersten Teilnahme im Jahr 2021 hat sich die NÜRNBERGER in 80 % der Themen 

verbessert. Die größten Fortschritte erzielte das Unternehmen in den Feldern Vielfalt & 

Chancengleichheit (+49 %), Onboarding (+46 %) und Talentgewinnung (+46 %). 

„Sechs Jahre in Folge als Top Employer ausgezeichnet – das ist für uns mehr als ein 

Gütesiegel. Es zeigt, dass wir auch in Zeiten der Transformation unsere Kultur, Integrität und 

das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden konsequent stärken. Darauf sind wir stolz – und wir 

arbeiten weiter an den Themen, die uns noch besser machen.“, resümiert Harald Rosenberger.  

Ausblick: Fokus statt Zertifizierung 

Für 2027 verzichtet die NÜRNBERGER bewusst auf die Teilnahme am externen 

Zertifizierungsprozess – nicht aus Qualitätsgründen, sondern um Budget und Ressourcen auf 

die Umsetzung der aus sechs Jahren Benchmark gewonnenen Erkenntnisse zu konzentrieren. 

Die Arbeitgeberqualität wird weiterhin über interne HR-Kennzahlen, Feedbacksysteme und 

Lerninitiativen sichergestellt. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Über die NÜRNBERGER Versicherung: Die NÜRNBERGER Versicherung steht seit 1884 für Sicherheit, Verlässlichkeit 

und partnerschaftliche Nähe. Mit Beitragseinnahmen von 3,6 Milliarden Euro und etwa 3.800 Mitarbeitenden zählt sie 

heute zu den größten und leistungsstärksten Versicherungsunternehmen in Deutschland. Sie bietet ein breites Spektrum 

an Produkten in den Bereichen Lebens-, Kranken-, Schaden- und Unfallversicherung für Privat- und Firmenkunden. Mit 

ihren innovativen Vorsorge- und Absicherungslösungen belegt sie regelmäßig Spitzenplätze in Branchenanalysen. Als 

Präventionsversicherer verfolgt die NÜRNBERGER das Ziel, Risiken kalkulierbar zu machen und Chancen zu eröffnen – 

menschlich, klar, verlässlich und vorausschauend. Vom Hauptsitz in Nürnberg aus ist das Unternehmen bundesweit tätig 

und arbeitet eng mit Vertriebspartnern und Maklern zusammen. 

Weitere Informationen finden Sie unter www.nuernberger.com. 

 

http://www.nuernberger.com/

